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Memaklumkan  Jawatankuasa
Kualiti Bil. 56 tahun 2023
berkaitan pencapaian 18 mata
CPD (3 hari) latihan staf UPM
dan Pusat Tanggungjawab (PT)J)
tahun 2022.
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9, Kemudahan P
10.Kebajikan Pelajar

11.Pengurusan Data & Maklumat
12.1CT dan Inovasi dalam Perkhidmatan
13.Kompetensi Staf
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Latihan Staf

Statistik Kehadiran 18 Jam / 3 Hari Latihan Staf P&P dan Pelaksana
Sehingga 31 Disember 2022

LAPORAN >> Statistik Keseluruhan Latihan (Pegawai P&P dan Pelaksana) - 2022

JUSA 1 0 0 0 0 0 0 0.0
Pengurusan & Profesional

(Bukan Akademi) 1118 1025 1007 98.24 18 1.76 0 0.0
Pelaksana 1 1917 1804 1784 98.89 20 1.11 0 0.0
Pelaksana 2 2249 2090 2073 99.19 15 0.72 2 0.1

m Bilangan Anggota Yang Hadir
>= 3 Hari Setahun

Bilangan Anggota Yang Hadir
<= 3 Hari Setahun

m Bilangan Anggota Yang Tidak
Berkursus Setahun
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Latihan Staf Statistik Kehadiran 18 Jam / 3 Hari Latihan Staf Akademik '"”"

Sehingga 31 Disember 2022

LAPORAN >> Statistik Keseluruhan Latihan (Pegawai Akademik) - 2022

JUSA 180 156 146 93.59 9 5.77 1 0.64
Pengurusan & Profesional
(Akademik) 1631 1305 1225 93.87 78 5.98 2 0.15

: Bilangan Anggota Yang Hadir
0% >= 3 Hari Setahun

Bilangan Anggota Yang Hadir
<= 3 Hari Setahun

m Bilangan Anggota Yang Tidak
Berkursus Setahun
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Latihan Staf PERATUS PENCAPAIAN LATIHAN STAF ~
MENGIKUT KUMPULAN
120
100............ E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENE
30 . . | . . |
40 1 | |
KUMPULAN P& P PELAKSANA KESELURUHAN
= 2017 78.55 77.72 77.80
2018 81.35 82.90 83.14
2019 84.05 89.70 90.07
2020 98.52 92.85 93.66
= 2021 99.68 99.29 99.29
2022 98.24 98.89 98.88
m2017 =2018 #2019 =2020 2021 = 2022 -
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Latihan Staf
STATISTIK STAF YANG TIDAK HADIR BERKURSUS
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PENCAPAIAN LATIHAN STAF PTJ 2022 ==

PTJ BILANGAN BIL?:EAN BILEIHAGI;AN TIDAK
STAF AKTIF > 3 HARI BERKURSUS

FAKULTI/SEKOLAH/HOSPITAL

INSTITUT

HOSPITAL PENGAJAR UPM 1361 1315 | 96.62 44

FAKULTI REKABENTUK DAN

SENIBINA 52 51 98.08 1 0
FAKULTI PERUBATAN

VETERINAR 165 158 95.76 7 0
INSTITUT KAJIAN

PERLADANGAN 17 I m - 0

STATISTIK PT) TIDAK MENCAPAI 100% KEHADIRAN LATIHAN STAF
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
m BIL. PT) 42 43 42 33 13 4 .
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Penyelaras Peningkatan Kompetensi Staf P&P yang uag UPM f?[ﬁh

Latihan Staf Menghadiri Latihan 2022 ~

BILANGAN PURATA

PESERTA |KESELURUHAN SKOR

JUMLAH MENDAPAT
PESERTA YANG
BIL. KOMPETENSI TERAS NAMA KURSUS PENILAIAN
DINILAI OLEH DENGAN

Skala
PENYELIA SKALA 4 DAN

KE ATAS

Komunikasi 1. Kursus Komunikasi Efektif Teras Organisasi

2. Kursus Asas Penulisan Media 21 17 4.6 92
3. Kursus Pemantapan Kemahiran Komunikasi 15 14 4.41 88.2
Interpersonal dalam organisasi
4. Kursus Penulisan Kertas Kerja dan Laporan 18 16 4.37 87.4
2 Integriti, MNilai dan Etika 5. Kursus Pembudayaan Etika dan Integriti 38 37 4.49 89.8
6. Kursus Pengurusan Governans, Integriti dan 4.75 95
. 35 33
Antirasuah
. 4.53 90.6
e EETED ek 7. Kursus Penyelesaian Masalah Inventif (Asas) 47 38
e dan pembuatan
keputusan 8. Kursus Penyelesaian Masalah Inventif 4.43 88.6
. 16 14
(Lanjutan)
Kerja berpasukan dan .
4 J . p. 9. Kursus Kerja pembentukan pasukan cemerlang 35 32 471 04,2
kepemimpinan Pasukan
5 Orientasi Pencapaian  10. Kursus Pemantapan Prestasi Kerja 35 33 4.53 90.6
11. Kursus Pemantauan Prestasi Kerja 19 17 4.68 93.6
6 Jaringan 12. Kursus Membina Jaringan Dalam Kerjaya 28 21 4.6 92

340 EIE 4.54 90.82
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Jawatankuasa Kualiti Bil. 56 Tahun 2023 dimohon:

1. mengambil maklum berkaitan pencapaian 18 mata CPD
(3 hari) latihan staf UPM dan Pusat Tanggungjawab
(PTJ) tahun 2022; dan

2. mengambil tindakan yang perlu bagi memastikan
pencapaian latihan staf mencapai 100 peratus pada
suku keempat 2023.
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Terima kasih

\N% U|P|M|
VN ===
UniPutraMalaysia D@upuiramalaysia rG_JJuniputramlaysia cPutraTV uniputramalaysia "

PERTANIAN » INOVASI «» KEHIDUPAN
BERILMU BERBAKTI
WITH KNOWIEDGE WE SERVE




